PLATFORMA DE FORMARE $I
CERCETARE INTERDISCIPLINARA TN DOMENIUL ARHEOLOGIEI
ARHEOINVEST

STATUT DE FUNCTIONARE

I. CADRUL GENERAL

1. Platforma de formare si cercetare interdisciplinard in domeniul arheologiei-Arheoinvest este o
unitate de formare si cercetare stiintifica, organizata de catre Facultatile de Istorie, Biologie, Fizica si
Geografie-Geologie din cadrul Universitatii ,,Al. I. Cuza” din lasi.

2. Domeniile de formare si cercetare ale Platformei sunt: arheologia, bioarheologia,
geoarheologia, arheometria si protejarea patrimoniului arheologic si a monumentelor istorice.

3. Platforma este deschisa si altor entitdti de formare si cercetare din cadrul Universitatii ,Al. I.
Cuza” din lasi sau cadrelor didactice, doctoranzilor, masteranzilor si studentilor care doresc sa-si inscrie
tematica preocuparilor proprii in planul general de formare si cercetare al Platformei si recunosc
prezentul statut.

1l. OBIECTIVE

1. Platforma de formare si cercetare intredisciplinard in domeniul arheologiei urmareste
promovarea cercetarilor interdisciplinare in domeniul arheologiei, care sa raspunda necesitatilor actuale
in cercetarea arheologica.

2. Platforma are in vedere cresterea capacitatii de integrare a Universitatii ,,Al. I. Cuza” din lasi in
aria europeand a educatiei si cercetarii, cresterea performantei stiintifice si compatibilizarea sistemului
de invatamant superior cu cerintele societatii bazate pe cunoastere.

3. Platforma urmareste asigurarea resurselor umane nalt calificate pentru educatie si cercetare
prin organizarea unui sistem interdisciplinar de formare prin master si doctorat si dezvoltarea capacitatii
cercetare prin programe interdisciplinare si transdisciplinare.

1ll. ORGANIZARE

1. Platforma de formare si cercetare in domeniul arheologiei isi va desfasura activitatea in cadrul
a doua departamente: un Departament de programe formative si un Departament de cercetare.

2. Departamentul de programe formative va coordona activitatile de formare profesionala in
cadrul unor masterate si scoli doctorale interdisciplinare.

3. Departamentul de cercetare va coordona activitatile specifice de cercetare a temelor
Platformei. El va cuprinde cinci laboratoare:

- Laboratorul de Arheologie Aplicata si Teoretica;

- Laboratorul de Bioarheologie;

- Laboratorul de Geoarheologie;

- Laboratorul de Arheofizica;

- Laboratorul Interdisciplinar de Investigare Stiintifica si Conservare a Bunurilor de Patrimoniu
Cultural.



4. Fiecare laborator isi va elabora Statutul de functionare si un plan anual de cercetare in acord
cu temele de formare si de cercetare ale Platformei.

5. Pot fi membri ai laboratoarelor cadre didactice implicate in procesul de formare si cercetare
interdisciplinara, cercetatori si doctoranzi implicati in programe interdisciplinare, studenti la programe
de masterat interdisciplinar, studenti din anii terminal care finalizeaza proiecte de licenta sau lucreaza in
programe de cercetare, cercetatori din alte centre de cercetare, implicati in programele Platformei,
laboranti si personal auxiliar.

IV. CONDUCEREA PLATFORMEI

1. Activitatea Platformei este coordonata de Adunarea Generald, Consiliul de Conducere si
Consiliul Stiintific.

2. Adunarea Generald este formatda din totalitatea membrilor Platformei si este statutar
constituita din jumatate plus unul dintre membrii ei, putand adopta hotarari cu majoritatea simpla a
celor prezenti.

3. Consiliul de Conducere este format din Directorul de Platforma, Coordonatorul Activitate
Programe Formative si Coordonator Activitatea Administrativa. Membrii sai sunt alesi de catre Adunarea
Generala pe o perioada de patru ani. Se intruneste trimestrial si ori de cate ori este nevoie, la initiativa
Directorului de Platforma.

4. Directorul de Platforma este ales dintre cadrele didactice de la Facultatea de Istorie, cu titlul
de profesor, cu carte de munca la Universitate pe toata durata mandatului, cu activitate stiintifica n
domeniul arheologiei, recunoscuta pe plan national si international.

5. Consiliul Stiintific este format din Directorul de Platforma, Coordonatorul Activitate Programe
Formative si Directorii de Laboratoare. Se intruneste trimestrial si ori de cate ori este nevoie, la initiativa
Directorului de Platforma

V. ATRIBUTII

1. Adunarea Generala se convoaca anual sau de cate ori este nevoie, la initiativa Directorului de
Platforma sau la cererea unei treimi din membrii Adunarii. Data, locul de desfasurare si ordinea de zi
sunt aduse la cunostinta membrilor Adunarii Generale de catre Directorul de Platforma, cu cel putin
zece zile inainte. Membrii care sunt in imposibilitatea de a participa la lucrarile adunarii pot numi in scris
un alt membru al Adunarii pentru a-l reprezenta cu drept de vot.

2. Adunarea Generald alege Directorul de Platforma si membrii Consiliului de Conducere.

3. Adunarea Generala avizeaza pe Directorii de Laboratoare, care sunt propusi de catre membrii
laboratoarelor.

4. Adunarea Generala aproba planul general de programe formative si de programe de
cercetare, aproba raportul anual prezentat de Directorul de Platforma si avizat de Consiliul de
Conducere si Consiliul Stiintific.

5. Adunarea Generala aproba propunerile de primire de noi membrii, ca si propunerile de
sanctionare si de excludere a unor membrii, Tnaintate de Consiliul Stiintific.

6. Consiliul de Conducere are drept sarcind coordonarea programelor de formare si cercetare
stiintifica si de coordonare a activitatilor administrative.

7. Directorul de Platforma reprezinta Platforma in relatiile cu alte institutii, incheie acorduri de
colaborare, coordoneaza activitatea manageriald, semneaza planurile de programe formative si de
cercetare stiintifica si urmareste indeplinirea lor.

8. Coordonatorul Activitate Programe Formative are drept obligatii coordonarea realizarii
planurilor de programe formative si urmarirea indeplinirii acestora.

9. Coordonatorul Activitate Administrativa are drept obligatii coordonarea si indeplinirea tuturor
activitatilor administrative ale Platformei.



10. Consiliul Stiintific avizeaza planurile de programe formative si de cercetare stiintifica,
analizeaza periodic derularea acestora si aproba raportul anual de analiza al Directorului de Platforma.

11. Consiliul Stiintific analizeaza si solutioneaza propunerile si cererile membrilor Platformei, ca
si eventualele litigii.

VI. DREPTURILE 1 OBLIGATIILE MEMBRILOR PLATFORMEI

A. Drepturi:

1. Pot utiliza baza logistica a Platformei (laboratoare, aparatura, biblioteca, finantare etc.), pe
baza programelor de cercetare avizate.

2. Pot beneficia de prevederile acordurilor de colaborare, incheiate cu alte entitati de profil.

3. Se pot adresa, in scris, conducerii Platformei cu propuneri sau pentru solutionarea oricaror
probleme care privesc desfasurarea activitatii.

Obligatii:
De a participa la toate formele de formare si cercetare organizate n cadrul Platformei;
De a prezenta semestrial rezultatele cercetarilor realizate in cadrul Platformei.
De a participa la Adunarea Generala.
De a participa la concursuri, pentru obtinere de granturi sau alte finantari.
. De a participa la diseminarea rezultatelor obtinute Tn cadrul Platformei, prin comunicari si
studii publicate.
6. De arespecta etica profesionala a cercetarii
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VII. DIZOLVAREA S| LICHIDAREA PLATFORMEI

1. Dizolvare si lichidarea Platformei se va putea face prin hotararea Adunarii Generale sau de
catre alte organisme legale, cu respectarea legislatiei.

2. n situatia dizolvérii si lichidarii Platformei, bunurile obtinute prin programele de finantare si
de cercetare ale Platformei se vor transmite Facultatilor organizatoare ale Platformei.

VIil. DISPOZITII FINALE

1. Modificarea Statutului se face doar de Adunarea Generald, cu aprobarea a 2/3 din numarul
celor prezenti.

2. Pierderea calitatii de membru se produce in urmatoarele situatii:

- la cererea scrisa adresata Directorului de Platforma;

- ca urmare a sanctionadrii de catre Adunarea Generald, pentru incdlcarea grava a eticii
profesionale sau pentru neindeplinirea repetatd a obligatiilor didactice si de cercetare, stabilite prin
planul unitar al Platformei.



